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Um	die	Lesbarkeit	zu	vereinfachen	wird	die	männliche	Formulierungsform	verwendet.	Damit	soll	aber	jedes	Geschlecht	mit	einbezogen	sein.	
	

	
Name:	 	 	 	 	 	 	 Geburtsdatum:	 	 	 	 	 	 	

Adresse:	 	 	 	 	 	 	 PLZ	und	Ort:	 	 	 	 	 	 	

derzeitige	Schule:	 	 	 	 	 	 	 Lehrberuf:	 	

Sozialversicherungsnummer:	 	 möglicher	Start:	 	

gesetzlicher	Vertreter:	 	
Adresse	gesetzlicher	
Vertreter:	

	

	
	

IHRE	RECHTE	UND	PFLICHTEN	WÄHREND	DER	SCHNUPPERTAGE	
	
Zwischen	der	Firma	Veolia	Industries	Austria	GmbH	wird	für	die	Schnuppertage		
von	______________________bis__________________	folgende	Vereinbarung	getroffen:	
	
☐	 Die	Schnuppertage	stellen	kein	Arbeitsverhältnis	dar.	
☐	 Eine	Eingliederung	in	den	Arbeitsprozess	ist	unzulässig,	eine	Beschäftigung	jedoch	zulässig.	

☐	
Der	Bewerber	unterliegt	keiner	Arbeitspflicht,	keiner	bindenden	Arbeitszeit	und	nicht	dem	arbeitsrechtlichen	
Weisungsrecht	des	Betriebsinhabers.	

☐	 Der	Bewerber	hat	keinen	Anspruch	auf	Entgelt.	
☐	 Die	Bestimmungen	des	Arbeitnehmerschutzes	und	der	arbeitshygienischen	Vorschriften	sind	zu	berücksichtigen.	

☐	
Es	muss	eine	schriftliche	Bestätigung	vorliegen,	dass	auf	relevante	Rechtsvorschriften	(zB	jugendschutzrechtliche	
Bestimmungen,	Bestimmungen	des	Arbeitnehmerschutzgesetzes	und	arbeitshygienische	Vorschriften)	
hingewiesen	wurde.	

☐	 Die	Schnuppertage	werden	in	der	Freizeit	absolviert.	
☐	 Auf	die	Körperkraft	des	Bewerbers	ist	Rücksicht	zu	nehmen.	

☐	
Durch	den	Bewerber	verursachte	Schäden	unterliegen	dem	allgemeinen	Schadenersatzrecht.	Die	Haftung	ist	im	
Einzelfall	zu	prüfen.	

	
	

BEMERKUNGEN	

Bemerkung	des	Bewerbers	bzw.	seines	Erziehungsberechtigten:	
	
	
	
	
	

	
	

Name,	Datum	und	Unterschrift	des	Bewerbers*:	 	

Name,	Datum	und	Unterschrift	des	Erziehungsberechtigten:	 	

	


